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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé&lavacich programi pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani ajejich souladu s pravnimi predpisy aramcovym vzdélavacim
programem.



Charakteristika

Zakladni 8kola Usti nad Labem, Hlavni 193, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zikladni Skole se k 30. 9. 2022 vzdélavalo 404 Zaki ve 20 bézych tridach a 32 déti ve
dvou piipravnych tiidach, véetné 12 déti s odkladem povinné Skoli dochazky. K terminu
inspek¢ni ¢innosti $kola evidovala 67 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jednoho
zéka sodhiSnym matefskym jazykem. Podle individudlniho vzdélavaciho planu se
vzdélavalo 19 zakl. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 75 ucastnikim ve trech
odd¢€lenich Skolni druziny. Zékladni vzdélavani probthd podle skoliho vzdélavaciho
programu s motivaénim nazvem ,Na jedné lodi“. Skola je soudasti sidlistni vystavby
s ptevahou obyvatelstva se sociokulturnim znevyhodnénim, jejimz disledkem je velka
migrace rodin v ramci republiky imimo ni. Skola tak fesi ¢asté, mnohdy opakované piestupy
zaku.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach skoly www.zsmojzir.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelem zpracovana koncepce rozvoje vychézi z pravidelné analjzy vzdélavacich
vysledkll a aktudlnich potieb Skoly. Vzhledem ke specifické lokalité, v niz se Skola nachdzi,
je dlouhodobé velké Usili vénovano snaze o efektivni spolupraci se zdkonnymi zastupci zakda.
Kvalitu poskytovaného vzdélavani poztivné ovliviluyje nastavend spoluprace asistentil
pedagoga a pribézné zlepSované materidlné technické podminky pro vzdélavani. Prilezito st
pro ZlepSeni m4 vedeni Skoly v oblasti fizeni pedagogickych procesi, zejména poskytovani
efektivni  zpétné vazby a metodické podpory pedagogickym pracovnkiim na zakladé
pravidelné hospitacni ¢mnosti.

Zalmajicim pedagoglim je potfebnd podpora poskytovana pfidélenim  mentora
a konzultacemi s vedenim Skoly i v ramci metodickych sdruzeni. Vzajemné hospitace
realizuji pravidelné¢ zaCinajici pedagogové a jejich uvadéjici ucitelé, ostatni pedagogove
nejsou pro realizaci tohoto zaméru vedeni Skoly dostatecné motivovani. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikit upné neodpovida potiebam Skoly, v nadchdzejicim obdobi je
tieba se zaméfit zejména na vzdélavani v oblastech formativniho hodnoceni a diferenciace
WWuKy.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zabezpefena fungujicim
tymem pracovnikli Skoliho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby zajistuji dveé
vychovné poradkyné Vuzké souCinnosti se Skoli specidlni pedagozkou, $kolni
psycholozkou a dvéma Skolnimi metodickami prevence. Ve Skole zaroven pusobi tfi Skolni
asistenti a 22 asistentli pedagoga, které se podafilo zajistit do vSech tfid vcetné pifpravnych.
Skolni poradenské pracovisté jim poskytuje metodickou podporu i koordinuje jejich ¢nnost.

Materialn¢ technick¢é podminky Skoly umoziuji UspéSnou realizaci Skoliho vzdélavaciho
programu. Zaci jsou vzdélavani v esteticky a vyukové podnétném prostiedi. Od posledni
mspekéni  Cinnosti  se podafilo vybudovat venkovni ufebnu s potiebnym zizemim,
rekonstruovany byly také nekteré odborné ucebny. Zapojenim Skoly do bohaté projektové
¢innosti se daii dopliiovat digitdlni techniku a ucebni pomicky, které pedagogové efektivné
vyuzivaji ve vyuce. Piinosnd pro vzdélavani je spoluprdce se socialnimi partnery.
Dlouhodobé na velmi dobré drovni je partnerstvi s poradenskymi pracovisti v regionu.
Funkéni a prosp&$na je spoluprace s Policii CR, Méstskou policii, organizaci Clovek v tisni,
Diakonii aj.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci nabidka zakladni Skoly je vhodn¢ dopliiovana cCetnymi tematickymi projekty
(,,Normalni je nekoufit”, ,Recyklohrani“, ,Tfidni dny* aj.), a aktivitami zaméfenymi na
dodrzovani zdravého Zivotniho stylu, feSeni krizovych situaci, na rozvoj pohybovych
dovednosti, které u¢inné napomahaji rozvoji klicovych kompetenci zakt, kladné ovliviiuji
jejich osobnostni rozvoj a piispivaji k dobré atmosfére v tridnich kolektivech.

K postupné socializaci a adaptaci déti na Skolni prostiedi vyznamné piispiva vzdélavani
ve dvou piipravnych téidach. Vhodnou formou jsou déti vedeny Kk dodrzovani nastavenych
pravidel, ke spolupraci, respektovani jedince v kolektivu, udrzovani poifadku a dokoncovani
zadané prace. Vzdélavani déti v pipravnych tfidach je dobrym piedpokladem rozvoje
ucebnich navykli potfebnych pro Uspésné zvladnuti zacatku povinné Skolni dochazky. Pti
hospitacich v piipravnych t¥idach ucitelky spole¢né s asistentkami déti vhodné aktivizovaly,
efektivné zvolenymi metodami rozvijely jejich vzdélavaci potencial a kreativitu i jistotu
Vv sebeobsluznych dovednostech. Vzijemnou komunikaci a spolupraci déti v tiidnim
kolektivu usnadiiovaly vhodné zvolené didaktické postupy. Détem byl poskytnut pfiméieny
¢as pro plnéni ukoli i potiebnou relaxaci.

V hospitovanych hodinach v zakladni $kole vyucujici vytvareli pfjemnou pracovni
atmosféru a v jejich Gvodu zaky vhodné aktivizovali. Napéni vzdélavaciho cile, kterého
by méli zaci ve vyuce dosahnout, vSak v zavéru hodiny ovéfila jen Cast pedagogi. Na obou
stupnich zakladniho vzdéldvani byla potfebnd diferenciace Ukoli zadavanych Zzikim dle
jejich  vzd€lavacich potieb, dosahovanych vysledkii ¢i zajmu zaznamendna pouze
vyjimecné, vétSina zakl phila obsahem, typem, rozsahem indro¢nosti shodné tkoly. Mensi
pozornost veénovali ucitelé rozvoji komunikativnich dovednosti Zzakl. Ve vétSiné
zhlédnutych hodin Zici odpovidali jednoslovné, nebo nebyli ke komunikaci vedeni viibec.

Ve tfidach 1. stupné ucitelky vhodné kombinovaly frontdlni vyuku se skupinovou, parovou
¢i samostatnou praci. Stiidanim Cinnosti a zafazovanim didaktickych her se jim dafilo ziky
prubézné aktivizovat, UcCelné byly zatazovany také relaxacni chviky. Vyznamna pozornost
byla vénovana spravnému vyjadfovani zakd, v piipade feCovych obtizi jim byla poskytovana
u¢innd pomoc ¢i korekce. Prostfednictvim didaktickych pomiicek byla ucelné podpotena
nazornost vyuky. Naro¢nost uciva byla piiméfena véku a schopnostem zakt. V zavéru Casti
sledovanych hodin ucitelky rozvijely hodnotici dovednosti zakt, poskytly potiebny ¢as pro
zakovskou sebereflexi. Vrstevnické hodnoceni a potiebna reflexe napnéni stanoveného cile
vSak byly zaznamenany ojedinéle.

Ve wyuCovacich hodindch na 2. stupni prevladala frontdlni vyuka, v nekterych
hospitovanych hodindich vSak nekazeni ¢i nesoustfedéni zakl vyrazn€ snizovaly efektivitu
zvolenych didaktickych postupti a metod. V pfevazayjicich formach frontalni prace byl
kladen dtraz na procviceni a upevnéni zakladniho vzdélavaciho obsahu. Asistenti pedagoga
ve vyuce efektivné s vyuCujicimi spolupracovali a Casto poskytovali pomoc nejen Zakim
S potfebou podplrnych opatfeni, ale 1 Zdkim ostatnim. VétSina vyucujicich nevytvotila
zaktim dostatek prostoru pro formulovani zpétné vazby, ktera by poskytla informace
0 efektivit¢ uCeni a naplnéni vzdélavaciho cile. Jen vyjimeéné meéli Zici moznost rozvijet
viastni a vrstevnické hodnoceni. Minimalné¢ byla do vyuky zafazena skupinova prace, ktera
by poskytla Zzaktim piilezitost pro spolupraci a podporovala jejich diskuzi pfi plnéni
zadanych ukold. Shrnuti poznatkli v zavéru vyuCovacich hodin vétSinou realizovali
pedagogové nebo neprobéhlo vibec.

Didakticky zdafild byla vyuka anglického jazyka ve tfetim a osmém rocniku. Jasné
stanoveny cil i zptsob vedeni vyuky vyhradné v anglickém jazyce vyrazné piispivaly
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K rozvoji komunika¢nich dovednosti ziku, hodina ve tfetim ro¢niku byla velmi dynamicka
a podporovala konverzaéni pohotovost zikid. Zaci se aktivné do vyuky zapojovali,
procvicovali slovni zisobu a osvojené znalosti i dovednosti uplatiiovali v reédlnych situacich.

Prostory Skolni druziny jsou vybavené vhodnym nabytkem s velkym mnozstvim her,
stavebnic, hracek a materidlu pro rukodéiné ¢innosti. Interiéry jsou vyzdobeny zikovskymi
pracemi, pusobi upravené a esteticky. Nabizené¢ c¢innosti v jednotlivych odd€lenich
poskytovaly  ucastnikim  dostatek piilezitosti  k individudlnimu  rozvoji  tvofivosti
a k aktivnimu i pasivnimu odpocinku.

Vzhledem k lokalité, v niz se Skola nachdz, je velkd pozornost vénovana zapojeni zaki do
volno¢asovych aktivit. Na cetné projektové ¢mnnosti Skoly a pofadani fady akci vypliyjicich
volny cCas zakl se aktivné podili vétsSina pedagogt Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni a skupmnové vysledky vzdélavani ve Skole ziStuji pedagogové obvyklymi
evaluaénimi nastroji (pisemné prace, Ustni zkouSeni, vystupy praktickych cinnosti). Kazdé
Ctvrtleti zadavaji ucitelé Zakiim v hlavnich pfedmétech kurikula pisemné prace, kterymi
zji8t'yji znalosti a dovednosti za dané Ctvrtleti. Vysledky téchto praci vyhodnocuji a nasledné
se V hodindich zaméfuji na nejCastéjsi nedostatky. Vysledky vzdélavani jsou Ctvrtletné
analyzovany a projednavany pedagogickou radou. I kdyZ jsou pribémé pfijimana opatfeni
k pfedchazeni Skolni neuspé$nosti (zapojeni do Narodniho planu doucovani, individudlIni
konzultace, ,krouzek“ odpoledni pifpravy na vyuku) vcetné¢ uplathovani podplirnych
opatieni poskytovanych ziklim se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, plosné zepSeni
vzdélavacich vysledki zakdl zatim zaznamenano nebylo. Pfinos zvolenych podplrmych
strategii se projevuje pouze u jednotlivell. U Casti zakl jsou jejich vzdélavaci vysledky
negativné ovlivnény i neochotou zikonnych zastupcti spolupracovat se Skolou. O prib&éhu
a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim Zikovskych
knizek, na pravidelnych tfidnich schizkach, pfiindividualnich schiizkach a v ramci $kolniho
informa¢niho systému.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté efektivng koordinuje vychovna poradkyné pro
2. stupen. Vzijemna sou¢innost, pravidelné porady, zptsob sdileni informaci s vyuCyjicimi
i nastaveny systém poradenskych sluzeb véetné delegovani rozsahu i pfisluSné odpovédnosti
za specializované &innosti jsou pné finkéni. UGinnost poskytované podpory véetnd
uplatiovani podpurnych opatfeni jsou prubéné sledovany, analyzovany a hodnoceny.
Krom¢ vyuky podle individudlnich vzdélavacich plant, vyuzivani specidlnich pomicek
apersondlni podpory je zakiim poskytovana pedagogickd intervence vcetné plani
pedagogické podpory. Tiindct zaka dochdzi na predmét specialnd pedagogické péce. Skole
se podafilo zajistit pozici S$kolni psycholozky, ktera realizuje zejména individudlni
konzultace se Ziky s vychovnymi obtizemi i jejich rodi¢i, Skolni psycholoZka poskytuje
potfebnou podporu také vyucujicim téchto zaki. Systém kariérového poradenstvi zakim
efektivné pomaha pii volbé dalsiho vzdélavani, ¢ijejich profesniho zaméfeni. VSichni Zaci,
ktefi ve Skolnim roce 2021/2022 odevzdali pfihlasky, byli na zvolené obory vzdélani pijjati.
Skola viak ma zkuSenosti, Ze ve vét§iné pifpadi Zici stiedniho vzdélavani v jeho prib&hu
zanechavaji. V kvalit¢ poskytovanych poradenskych sluizeb se pozitivné odrazi dlouhodoba
efektivni spoluprace Skoly s poradenskymi zafizenimi.

V oblasti primarni prevence $kola realizuje tematicky zaméfené tfidni dny a metodické
hodiny, fadu programi, besed, prednasek ¢i exkurzi zaméfenych na problematiku Sikany,
kyberSikany, Castymi tématy jsou agresivita, vulgarismy, vandalismus, sexualni obtéZovani
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a fada dalsich. Pravideln¢ je analyzovan vyvoj tiidnich kolektivii, Skola do svych plani
zafazuje aktivity na podporu a rozvoj poztivniho tfidniho klimatu. V 6. roéniku probéhly na
pocatku Skolntho roku adaptacni aktivity, ve 3.rocniku byl ve Skolhim roce 2021/2022
zahdjen dlouhodoby preventivni program na podporu pozitivhich vztahi zaka ve tiéide.
Utinnost preventivni strategic a pléni $koltho preventivniho programu jsou pravidelng
vyhodnocovany a nasledné aktualizovany. Rizikové chovani zika Skola fesi bezodkladné, v
piipadé zavazn&jSiho problému nasleduje bezprostiedni intervence a individualni projednani
daltho postupu se zakonnymi zastupci zakl, ve sloztéjSich piipadech Skola postupuje
v souc¢innosti s Odborem socialné¢ pravni ochrany déti i s Odborem ptestupkovych agend
Magistratu mésta Usti nad Labem. I pies uvedené preventivni aktivity $koly a cilend
zam&fené programy pocet zaka s problematickou Skolni dochdzkou i nezadoucim chovanim
neklesa, oba jevy naopak nabyvaji na poctu i intenzité.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Pribézné se zlepSuji materialni podminky pro vzdélavani (venkovni ucebna s botanickou

zahradou, odborné ucebny, vybaveni ICT). Zasadni nedostatky zisténé pii predchozi

inspek¢ni  ¢innosti  (nesoulad $kolniho vzdéldvaciho programu pro zakladni a piedskolni

vzdélavani s pfislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy) byly odstranény. Vedeni

Skoly se stale nedaii ziskat kvalifikované pedagogy pro vyuku nékterych predméti (anglicky

jazyk, chemie). Pretrvavaji nedostatky v poskytovani efektivni metodické podpory

pedagogiim, zejména V jejich pravidelném vedeni zaku k hodnoticim dovednostem.

Silné stranky

- Vyuka v pfipravnych tfidach efektivné piipravuje déti k nastupu do zikladniho
vzdélavani a usnadiiuje jejich adaptaci na Skolni prostiedi.

- Uginna koordinace &innosti, systematickd prace ¢lenti $komiho poradenského pracovisté
a uplatiiovani podpiirnych opatfeni vyznamné piispivaji k uspésnému napliovani cilt
V oblasti spolecného vzdélavani.

- Rozséhla projektova ¢innost a projektové vyucovani vyrazn€ ovliviiuji osobnostni rozvoj
zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Metodickd podpora poskytovand pedagogim neni dostate¢né uCmna pro zepSeni
vzdélavaciho procesu.

- Nepravideln¢ vyuzivana reflexe cili v zavéru vyuky neumoziiuje pedagoglim ani zakim
ucinnou zpétnou vazbu o mite zvladnutého uciva a dosahovaném ucebnim pokroku.

- Vzdé€lavaci nabidka neni dostate¢né diferencovana podle individudlnich ptedpokladt
jednotlivych Zaka.

- Pedagogové malo vyuzivaji ve vyuce metody podporujici komunikativni dovednosti
zaku; Zaci nejsou systematicky vedeni k rozvoji hodnoticich dovednosti

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Naziklad¢ pravidelné hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagogiim ucnnou zpétnou vazbu
o kvalit¢ jejich prace a nasledné¢ pfijimat vhodna opatieni ke zlepSeni.

517



Dalsi vzdélavani pedagogh zaméiit na vzdélavaci akce s tématy diferenciace wyuky,
formativni hodnoceni, novativni vzdélavaci strategic. Sledovat jejich dopad na kvalitu
vyuky a vzdélavaci vysledky zaku.

Podporovat u zakd rozvoj komunikativnich dovednosti a poskytovat jim pravidelnou
zpétnou vazbu o mite naplnéni vzdélavacich cili.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

Ihiité do 30 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

O N kW

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina €. j.: MMUL/OMOS/PTO/60619/2019/PodhH vydana s u¢innosti
od 1.5.2019 véetn& Piflohy &. 1

Jmenovani fteditelem zakladni Skoly s G¢innosti od 1. 7. 2002 vcetn¢ Potvrzeni
do funkce feditele Skoly (ze dne 12. 6. 2012) a Ozameni o trvani vedouciho
pracovniho mista feditele Skoly (ze dne 15. 3. 2018)

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (ze dne 14. 10. 2022)

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022

Vykaz o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022

Vykaz o Skoli druziné¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021

Koncepce rozvoje skoly ze dne 25. 8. 2021

Plan kontrolni a hospitaéni c¢innosti 2021/2022, 2022/2023 vcetné hospitaénich
Zaznamu

Organiza¢ni tad Skoly s i¢nnosti od 1. 4. 2021 v¢etné¢ organizacniho schématu
Aktudlné platny Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Na jedné lodi*
Aktudln¢ platny Skolni vzdélavaci program pro piedSkolni vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni tad s ucinnosti od 1. 9. 2022 wv&etné Pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaki

Vnitini fad Skoli druziny s ucmnosti od 2. 9. 2013

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu nspekéni Cinnosti

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 do terminu
inspekcni Cinnosti

Plan DVPP 2022/2023

Skolni matrika, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022
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21.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-87/14-U (ze dne 12. 2. 2014)
22.  Webove¢ stranky skoly: www.zsmojzir.cz

Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel/feditelka $koly/Skolského zaiize ni
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni
PO jejim prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce,
Ustecky inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni
inspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni
inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracowvnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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